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I PALAVRA DO PRESIDENTE

Estimulo e motivacao
marcam o inicio do ano

Comecamos 2019 com otimismo e
motivacao, alinhando os processos e as tecnologias
com as liderangas e as equipes. E um novo ciclo que
se inicia, repleto de muito trabalho. Manteremos a
politica de desenvolvimento, estruturando ainda mais
a empresa para as metas de crescimento, visando o
aumento da competitividade, a inovacao, a qualidade
de nossos produtos e, consequentemente, a
sustentabilidade do Grupo A.Yoshii.

Diante dos langamentos de 2018, teremos
um ano com grande volume de obras pela frente, o
que demandara grande comprometimento de todos
0s profissionais para garantir a entrega no prazo,
com a qualidade e pontualidade ja tradicionais da
nossa empresa.

E importante que todos, independente do
nivel hierarquico, estejam alinhados com a cultura,
as estratégias e as metas do Grupo nesse novo ciclo.
Trata-se de um ano de consolidacao das novas
pracas — como Campinas e Presidente Prudente — o
que exige muita unido, motivacdo, transparéncia,
ritmo de trabalho e coragem. Sempre atentos a
cultura de economia, manteremos 0 controle de
despesas, evitando quaisquer desperdicios ou gastos
desnecessarios.

Gostaria de agradecer a todos pela unido,
profissionalismo e competéncia. Tem sido altamente
estimulante compartilhar desse ambiente. O time
esta cada vez melhor, evoluindo e promovendo
transformagoes visiveis.

Que neste ano de 2019, estejamos ainda
mais motivados e empenhados, buscando tanto o
crescimento pessoal e profissional quanto o
desenvolvimento da empresa.

Leonardo Yoshii | Presidente do Grupo A Yoshii
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B DEPOIMENTOS

Clientes Landmark

SATISFAGAO E ALEGRIA DIANTE DO NOVO IMOVEL

“Optamos pelo Landmark por varios fatores,
entre eles a localizagao, a metragem, as divisoes
da planta e o padrao do apartamento. Gostamos
muito da area de lazer e das possibilidades que
0s espagos oferecem para a interagao com as
A nossas filhas. Este é o0 nosso segundo
empreendimento da A.Yoshii. Conhecemos como a construtora trabalha, a
qualidade dos acabamentos e o atendimento prestativo da pds-venda.
Estamos felizes por concretizar esse investimento.”

Thais e Kieber Rodrigues de Rezende com as filhas Luana e Amanda

‘A seguranca proporcionada, a arquitetura
~ moderna e os acabamentos de qualidade da obra
sdo atributos que valorizamos bastante nesse
investimento. O nome da construtora A.Yoshii é
muito respeitado no mercado. A empresa tem
compromisso com o atendimento ao cliente e

com a qualldade da construcao. A nossa expectativa agora &€ morar muito
bem e sermos muito felizes no novo empreendimento.”
Rosdngela e Carlos Henrigue Duim

“Estavamos a procura de um apartamento que
pudesse nos dar algo a mais. A localizacao na
Gleba Palhano e a planta do apartamento, muito
bem dimensionada, foram destaques importantes
para essa escolha, somada a drea de convivio
comum, ampla e diversificada. Aliado a tudo
isso, temos a A.Yoshii como suporte de garantia certa da qualidade, o que
nos faz sentir seguros com o investimento realizado.”

Angela e José Augusto Victoria Palma

“A planta do Landmark atende perfeitamente a

W todas as necessidades de uma familia grande.
xgi"" Tudo o que precisamos 0 empreendimento
' oferece. As criangas estdo ansiosas para
| usufruirem dos espagos e fazer novas amizades.
A chegada ao empreendimento serd uma festa

repleta de muita alegria.”
Karine e Edgar Antdnio de Souza ™
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Il 0BRAS CORPORATIVAS

Grupo A.Yoshii executa obras do
Centro Meédico em Londrina

ATUANDO EM VARIOS SEGMENTOS, A.YOSHII INICIA MAIS UM PROJETO NA AREA DA SAUDE

Projeto da MEP Arquitetura e Planejamento do nova Centro Médico do Grupo Bio-Lit, em Londrina.

Atendendo diversos clientes no segmento industrial e
corporativo, dentre eles a drea de salde, a A.Yoshii Engenharia esta
executando um novo Centro Médico para o Grupo Bio-Lit, localizado
em Londrina, com area de 3.054 m2.

Segundo o engenheiro Pedro Mota, a obra contara com dois
subsolos direcionados principalmente a estacionamentos, dois
pavimentos destinados aos processos do Gentro Médico, além de um
pavimento técnico e outro para barrilete e caixa d'agua: “Para atender
0 prazo de 12 meses, estima-se que, no pico da obra, contemos com
aproximadamente 90 colaboradores, que estardo atuando em
diversas disciplinas, entre elas instalacoes elétricas e hidraulicas,
execucao de redes de gases especiais, gesso acartonado,
revestimentos, entre outras”.

Sobre os desafios do projeto, Mota lembra que o terreno da
obra oferece elevada restricao de area, o que exige planejamento
complexo e detalhado, conciliando 0 sequenciamento executivo as
areas de estoque de materiais, deslocamento de equipamentos e
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acesso as frentes de trabalho: “A obra se encontra em uma via de
largura relativamente pequena e trafego intenso, o que dificulta e, em
alguns casos, até restringe o acesso de equipamentos e entregas”.

PROJETO EXCLUSIVO

0 Centro Medico é uma edificacdo diferenciada, se
comparada a outras modalidades de obras, com normativas e
exigéncias dos Orgdos regulamentadores competentes a essa
modalidade de edificacdo. O projeto prevé a execucao de instalagoes
especificas como redes de gases especiais, projeto para
radioprotecao, entre outros itens especializados.

Para conduzir os trabalhos e liderar toda a equipe da
A.Yoshii, estdo a frente o coordenador de obras, Ricardo Miyamoto;
o0s engenheiros residentes, Pedro Mota e Erik Suzuki; o mestre de
obras, Vagner Castilho; o administrativo, Gabriel Oliveira; o almoxarife,
Alexandre Yukio Skiba; e o técnico de Seguranca do Trabalho,
Josimar Bezerra. m
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B RECURSOS HUMANOS

Seguranca do Trabalho intensifica
Programa Regras de Ouro

GRUPO A.YOSHII PRIORIZA AGOES PREVENTIVAS NA AREA DE SEGURANGA DO TRABALHO, VISANDO META ZERO EM ACIDENTES

0 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMET) do Grupo A.Yoshii estd com o
Programa Regras de Ouro. Trata-se de um conjunto de agoes que visa
a exceléncia no relacionamento interpessoal, eficécia dos processos e
seguranca absoluta em todas as atividades praticadas na empresa,
com meta zero em acidente.

0 SESMET - regulamentado por portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Norma Regulamentadora n°4 (NR-4) e
convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil — € um setor que estuda meios de proteger os
trabalhadores em seu ambiente profissional, além de promover a
salide de forma geral, oferecendo melhor qualidade de vida aos
funcionarios.

0 SESMET organiza as atividades, previne acidentes e
garante a politica de saude e bem-estar praticada pela empresa,
favorecendo a produtividade, a motivagdo e o clima organizacional. A
meta zero em acidente, incorporada como uma das principais
estratégias do Grupo A.Yoshii, da base para abordagens criativas e
inovadoras e garantem a seguranca do trabalhador e o alto indice de
satisfagao no ambiente de trabalho.

Por sua vez, o Programa Regras de Ouro traz agoes praticas,
que contribuem diretamente no gerenciamento dos riscos. Sao
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iniciativas voltadas para a saide e a seguranca, com foco na
valorizacao da vida, reducao das ocorréncias, prevencdo de doengas
ocupacionais e melhoria da qualidade de vida.

Quanto maior o envolvimento e comprometimento de todos,
melhores sao os resultados. As acoes do SESMET e o Programa
Regras de Ouro sao feitas de forma integrada pelas equipes de
Seguranca do Trabalho e pelos gestores e profissionais dos canteiros
de obras, objetivando resultados mais efetivos e um ambiente de
trabalho livre de acidentes.

PROGRAMA REGRAS DE OURD
0 Programa atua com nove prioridades e diversas agoes preventivas:

D Trabalho em altura.

PEspacos confinados.

PUso adequado dos Equipamentos de Seguranca Individual e Coletiva.

PPosicionamento seguro em todas as atividades laborais.

pSaude e qualidade de vida: prevencao de alcool e drogas.

DUtilizacdo correta e segura de maquinas, ferramentas e
equipamentos.

pTrabalho com eletricidade.

»Seguranga no transito.

P Atitude de Ouro: meta zero em acidente.
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GRUPO DE ARTISTAS EXPOE TRABALHOS NO SHOW ROOM
DA A.YOSHII CURITIBA EM TRIBUTO A CARLOS ZIMMERMANN

A Construtora A.Yoshii de Curitiba realizou em conjunto com
a Zilda Fraletti Galeria de Arte, uma exposicdo em homenagem a
Carlos Eduardo Zimmermann, artista de destague no Parand, falecido
em junho de 2018. O evento, realizado no show room da construtora
em Curitiba, reuniu obras de dez artistas contemporéneos, com
estreito relacionamento com o artista, tanto pela identificagao com
seus trabalhos quanto pelos vinculos de amizade.

Segundo a galerista de arte Zilda Fraletti, a exposicao nao foi
uma retrospectiva da vida do artista, mas uma homenagem afetiva.
Foram escolhidos dez artistas — Antonio Maia, Armando Merege, Bia
Wouk, Carlos Scliar, Enio Lippmann, Francisco Faria, Guido Viaro,
Rones Dumke, Ruben Esmanhotto e Vilma Slomp - todos muito
ligados a Zimmermann.

BIOGRAFIA - Nascido em 1952, em Antonina (PR), Zimmermann foi
destaque na arte paranaense e brasileira como pintor, desenhista e
gravador. Sua carreira foi marcada por muito estudo e aprimoramento,
comecando como aluno no Atelié de Guido Viaro, em Curitiba. Passou
também por Cabo Frio, no Rio de Janeiro, & formagoes internacionais:
uma pos-graduacao em desenho e pintura no Royal College of Art,
em Londres, com bolsa de estudos do governo inglés; e a
Especializacao em Artes em Nova York, na School of Visual Arts.

A exposicao foi uma iniciativa do Grupo A.Yoshii que sempre
valorizou a cultura e a arte, especialmente artistas que marcaram
historia pela qualidade de seus trabalhos e convivéncia com a
comunidade. =
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Voluntarios do Grupo A.Yoshil distribuem brinquedos para entidades de Londrina e Maringa.
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0 presidente do Grupo A.Yoshil, Leonardo Yoshil, e a galerista Zilda Fraletti recebem os
convidados para a Maostra “Zimmermann por Amigos”.

RESPONSABILIDADE SOCIAL ﬁ
A.Yoshii distribui brinquedos

Durante 0 més de dezembro, o Grupo A.Yoshii arrecadou
mais de 200 brinquedos novos, fruto da solidariedade de
funcionarios, clientes e parceiros da Construtora. A entrega, feita
pelo Papai Noel e voluntdrios da empresa, aconteceu em dezembro
nas cidades de Londrina, na Creche Imaculada Conceicao e no Lar
Analia Franco, e em Maringa, no Lar Escola da Crianca.

A doacao faz parte das acoes de solidariedade realizadas
pelo Grupo em favor da comunidade: “E sempre uma alegria poder
proporcionar esse momento as criangas. Nao € pelo valor dos
presentes, mas sim pelo gesto de amor. Ao visitar essas criancas e
presentea-las, compartilhamos alegrias e esperancas”, comenta a
diretora social do Grupo, Kimiko Yoshii.=
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Alegria e satisfacao na entrega
do Landmark Residence

GRUPQ A.YOSHII CONCLUI MAIS UM ALTO PADRAO LOCALIZADO NA RUA EURICO HUMMIG, EM LONDRINA

Landmark Residence, alhano, em Londrin

Mais de 300 convidados prestigiaram o evento de entrega do
Landmark Residence, dia 29 de novembro, empreendimento da
Construtora A.Yoshii construido na Gleba Palhano, em um terreno de
5.307m2 e drea privativa de 214m?2. Sdo trés ou quatro vagas de
garagens, duas ou trés suites, bem como varanda e espaco gourmet
integrados com as salas de estar e jantar.

0 presidente do Grupo A.Yoshii, Leonardo Yoshii, fez o
discurso inaugural, agradecendo a confianca e destacando o
compromisso da empresa com a qualidade, a pontualidade e a
satisfacao dos clientes. Na sequéncia, foi realizada a béncao pelo
padre Romao Antonio Martini Martins e cortada a fita, oficializando a
entrega do edificio.

Segundo  Cleber Toshiharu  Sagae, engenheiro do
empreendimento ao lado do engenheiro coordenador Luis Carlos
Pisicchio, a receptividade foi muito positiva: “Os clientes enalteceram
a condicao geral do apartamento, com destaque para o acabamento e
a limpeza. ltens como cooktop, grelha elevatoria e acionamento da
exaustdo da churrasqueira no apartamento, assento Toto e outros
foram bastante elogiados”.

Entre os diferenciais do Landmark, Cleber avalia: “O
empreendimento tem excelente localizacao, fachada contemporanea,
dimensoes e funcionalidades bem equilibradas, hall social
independente, banheiro da suite master com cuba esculpida e portas

; hall de entrada amplo, com muito conforto e requinte,

ocultas, suites com venezianas motorizadas e uma area comum

ampla com saldo de festas, espago gourmet, beauty care, teen
lounge, sport bar, sauna, fitness, piscina coberta aquecida, piscinas
de biribol, adulto e infantil, quadra de ténis de saibro, garden gourmet
com piscina privativa, playground, brinquedoteca e quadra
poliesportiva”.

EQUIPE E DESAFIOS

No pico das obras, foram mais de 190 profissionais atuando
sob a lideranca dos engenheiros Pisicchio e Sagae, além do mestre
de obras Ademir Portela; do técnico de Seguranga, Marcos Malavazi;
e dos encarregados Fernando Oliveira, Fernando Barreira, Fernando
Almeida, Silvio Alves e Edson Nogueira, juntamente com a estagiaria
de engenharia Maria Clara Rocha.

Sobre 0s desafios do empreendimento, Cleber conclui:
“Cada projeto tem suas particularidade, que exige muito empenho da
equipe. Neste foram as dimensbes da obra, dois subsolos, 25
pavimentos tipos com 913,67m2 cada e 37.563mZ de d&rea
construida. Foram utilizados cerca de 830 mil tijolos, 15 mil m® de
concreto e 570 toneladas de ago. Tudo isso demandou um
planejamento e um cronograma equilibrados, principalmente em
relacao as compras dos materiais e logistica interna de transporte,
além de uma equipe muito focada e altamente qualificada”.m
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I CONSTRUTORA YTICON

Yticon lanca empreendimento em

Presidente Prudente

ATUANDO EM NOVA PRAGA, CONSTRUTORA LANCA MORADIAS DE QUALIDADE PELO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

Como parte da politca de expansao permanente, a
Construtora Yticon inicia, em marco, as obras do empreendimento
Reserva Santa Clara, em Presidente Prudente, Sao Paulo, localizado
na Av. Paulo Marcondes, 865. O residencial oferecerda 256
apartamentos de dois dormitorios cada e ampla area de lazer,
contendo piscinas adulto e infantil, campo de futebol, pista de
caminhada, churrasqueira coberta, salao de festas e playground.

0 gerente da Yticon, Leonardo Schibelsky, da Construtora
Yticon, ressalta alguns diferenciais do edificio: A localizagao, o fato
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de o projeto ser integrado & uma mata nos fundos do lote, e 0
tamanho do terreno sao elementos que tiveram grande aceitagao.
Estamos com um plantdo de vendas no local. Como a localizagdo é
muito boa, com um bom fluxo de veiculos e a vista do terreno é um
diferencial, optamos por fazer o decorado no prdprio lugar da obra”.

Sobre a escolha de Presidente Prudente, Schibelsky explica:
“A cidade se identifica muito com Londrina, além de estar préxima
geograficamente. Temos valores em comum, além de vérias
empresas que atuam tanto em Londrina quanto em Prudente. As

SANTA (CLARA




pesquisas e estudos feitos na regidao também mostraram uma
oportunidade de mercado, permitindo que a Yticon cresca junto com
a cidade”.

0O edificio foi lancado pelo Programa Minha Casa Minha
Vida, o0 que da a populacao uma moradia de qualidade, no padrao
econdmico, em uma regiao que oferece inimeras facilidades como
supermercado, posto de gasolina, escola, transporte publico, padaria,
farmacia, entre outros.

Os apartamentos terdo piso laminado nos quartos e sala,
veneziana nos quartos, medicao de agua e luz individual, e o
Compartycon — aplicativo que permite ao morador a utilizagao de
servicos e reservas antecipadas. Os interessados podem visitar o
apartamento decorado, no mesmo endereco do residencial,
conferindo de perto o projeto e a otimizacao dos espacos.

B APARTAMENTO

APARTAMENTO DECORADO

Assinado pela Viani Arquitetura, o apartamento decorado
recebeu cores e texturas nas paredes, e moveis estofados com tons
leves e suaves: “A madeira foi utilizada de forma estratégica,
proporcionando a sensacgao de seguranca, durabilidade e aconchego.
Destaque também para a iluminacao, que tem o papel de suscitar a
sensacdo de descanso, com cor mais quente e relaxante,
direcionando nosso foco de atencdo para detalhes decorativos”,
explica a arquiteta Cristina Cardoso.

A visita ao decorado da ao cliente inimeras possibilidades
de composicao dos ambientes: A utilizagao de moveis planejados e
multifuncionais permite a otimizacdo dos espagos. A sala de estar
tem sofa espacoso que abriga toda familia e ainda um puff com
mesinha lateral para apoio de um livro ou petiscos. Ja o quarto de
solteiro tem decoragao unissex e atemporal, conclui a arquiteta.m

dedweded
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“Se a gente cresce com os golpes duros da
vida, também podemos crescer com os toques

suaves na alma.”
Cora Coralina - Poetisa

Voluntariado: mais de 300 horas
dedicadas em prol da comunidade

Durante 0 ano passado, o Instituto Atsushi e
Kimiko Yoshii promoveu diversas campanhas e
projetos sociais, com o apoio de voluntarios do Grupo

AXoshii. Gracas ao envolvimento  desses « AN ' [
profissionais, foi possivel executar campanhas de b ey
conscientizagao ambiental, arrecadacao de alimentos, ¥ " " .
promocao da saude, entre outras, somando 320 horas y
de trabalho voluntario. Destaque para a Campanha de \K (
Pascoa, o Plantio de Arvores, a Doagéo de Sangue e a -
Oficina Natalina de Artesanato. _ .

odos 08 anos, Um grupo de profissionais do Grupo A Yoshii se dedica O voluntariado & um gesto concrato

an voluntariado, auxiliandn nas atividades e campanhas do Instituto. de amor ao praximo




Geladeiroteca chega aos canteiros
de obras: incentivo a leitura!

0 Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii
inaugurou a Geladeiroteca [Itinerante, um
espaco movel para promover o habito de
leitura entre o0s colaboradores das obras do
Grupo A.Yoshii. A geladeira de livros conta
com dezenas de exemplares de assuntos
diversos, permanecendo por um més em
cada obra da empresa.

Geladeiroteca, fala da iniciativa: “Achei a ideia
excelente! Faz pouco tempo que comecei a
me dedicar a leitura e a comprar livios no
Sebo. Na verdade, iniciei para incentivar meu
filho e acabei pegando o0 habito. Acho
importante a Geladeiroteca, pois a leitura gera
muitos conhecimentos. No momento estou
lendo um livro de 400 paginas e ja pensando

BAZAR SOLIDARIO DE NATAL

0 Bazar Solidario de Natal de 2018, realizado pelo
Instituto  Atsushi e Kimiko Yoshii beneficiou 10 entidades
filantropicas em Londrina — APAE, Associacdo Defensora de
Animais Londrina, Casa de Apoio & Familia do Idoso Acamado,
Creche Matilde Vicentini, Guarda Mirim de Londrina, ILECE, Irmas
Beténia, Londrina Unida pelo Hospital Universitario, ONG VIVER e
Paroquia Nossa Senhora Auxiliadora — e mais quatro em Maringa
— APAE, Rede Feminina de Combate ao Cancer, Lar Escola e
Abrigo Dignidade Animal, movimentando o Showroom A.Yoshii e
proporcionando uma renda extra &s entidades.

0 publico prestigiou o Bazar Solidario promovide pelo
Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii em prol de dez entidades em Londrina.

Valdemir Sgarbosa, encarregado de
elétrica, o primeiro a pegar um livro da

no proximo que vou pegar guanto terminar
este”, comenta Valdemir.

ARRECADAGAO DE ALIMENTOS

Outra iniciativa no final do ano passado foi a
arrecadagao de alimentos, auxiliando entidades em Londrina,
Maringa e Curitiba: Guarda Mirim de Londrina, Albergue Santa
Luiza de Marilac e Lar Infantil Sol Amigo, respectivamente.

b8 i Soncnt

LA SERENA

Distribuigo dos alimentos as entidades em Londrina.
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138m? area priv.
2 ou 3 suites
2 ou 3 vagas

Duplex:
194m* area priv.
3 suites
3 vagas

ANCAMENTO EM CUﬁITIBA | RUALAMENHALINS, 355

Cobertura duplex:
187m? area priv.
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