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Landscape: lancamento Construtora Yticon apresenta A.Yoshii entre as 150 melhores
A.Yoshii Maringa Sunny Downtown, em Londrina empresas para trabalhar no Brasil




A.YOSHII

I PALAVRA DO PRESIDENTE

Etica e transparéncia

0 Grupo A.Yoshii tem a credibilidade como uma das suas
maiores forgas e virtudes. Credibilidade essa que & fruto de 55 anos
de atuagao responsavel e etica. A forga da nossa marca é resultado de
um conjunto de fatores que garantem produtos de qualidade, rigoroso
cumprimento dos prazos e absoluto respeito aos nossos
profissionais, clientes e parceiros.

Esse conjunto pode ser exemplificado por uma piramide de
valores, que tem como base a ética, a moral e a honestidade,
fortemente aplicadas no dia a dia e potencializadas pelo programa de
Compliance, uma metodologia que esta relacionada aos nossos
valores de sucesso, garantindo a reputagao da nossa marca. Por meio
do engajamento de foda a equipe, o programa de Compliance, mais
do que um conjunto de disciplinas e normas legais, € uma
metodologia para o dia a dia, a fim de unir todos os colaboradores em
prol de um mesmo objetivo: a construcao de um ambiente de trabalho
cada vez mais ético e transparente.

E com essa base da piramide que acrescentamos outros
valores — qualidade, capacitacao, competitividade, cidadania,
comunidade, meio ambiente, controle emocional, administragao de
conflitos, administracac do tempo, relacionamento interpessoal,
comunicagao assertiva e responsabilidade — até chegarmos ao topo
com a credibilidade.

Cada nova geracao de profissionais gue ingressa no Grupo
A Yoshil ¢ preparada para absorver rapidamente nossos valores, a fim
de garantir que todas as nossas ag0es & N0ss0S Processos sejam
executados dentro dos mesmos principios. Afinal, saoc esses
elementos que sustentam nossa espinha dorsal, aquilo gue nos
mantém de pé diante de todas as circunstancias, favorecendo a
empresa, 0 colaborador e a sociedade em geral.

Etica e transparéncia sdo os elementos da fundagao dessa
empresa, presentes no cotidiano de todas as areas, 0 que nos permite
0 desenvolvimento sustentavel do Grupo A.Yoshii e o sucesso em
cada praca de atuacao. Tanto no segmento de incorporacao — com
unidades em Maringa, Londrina, Campinas e Curitiba — quanto no
setor de obras corporativas, com projetos executados em diversos
estados do Brasil, a marca A.Yoshii é sindnimo de confianca e
credibilidade, fruto de 55 anos de atuacao.

E pela perenidade de nossa cultura e de nossos valores que
manteremos a8 solidez da marca ANoshi e o permanente
desenvolvimento dos nossos profissionais & negocios.

Leonardo Yoshii |Pmsidun1e do Grupo A Yashil
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M peroIMENTOS
Epic: sofisticacao
e modernidade

0 Grupo A.Yoshii langou em agosto mais um alto padrao na Gleba Palhano.
Com 4rea privativa de 207 m’, o residencial traz a op¢ao de trés ou quatro
dormitorios e trés vagas de garagem, totalizando 468 m’.
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“0 diferencial do apartamento foi a planta, que atende a tudo o que eu e
minha esposa procuravamos, como home office, sacada e espagos
internos amplos. Além disso, a localizacdo também influenciou a
escolha do imdvel. Ja moramos em um apartamento da A.Yoshii e isso
nos levou a optar pela aquisicao de outro imovel da construtora.”

Renne Punhagui de Mello | Cliente Epic

“Escolhemos o Epic por ser um empreendimento inovador e gue nos
possibilita um tempo na organizacao financeira pela data de entrega.
Estavamos buscando uma planta com bom tamanho, acabamentos e
localizacao. Esses foram os diferenciais para nds, sem contar a
experiéncia incrivel que tivemos no atendimento desde o primeiro
contato, com profissionais dedicados e responsaveis. Ja temos outro
imovel da A.Yoshii e gostamos muito. Por isso, sempre procuramos a
construtora.”

Leise de Jesus Tavares e Edison Tavares | Cliente Epic

“Escolhemos o Epic pela localizacdo, metragem e pelo historico de
entrega no prazo. Os acabamentos de primeira linha, o elevador
privativo e a churrasqueira gourmet com piscina foi o grande diferencial
para n6s. Esse foi nosso primeiro contato com a A.Yoshii e até agora o
atendimento tem sido 6timo.”

Oto Luiz Jiinior | Cliente Epicm
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Grupo A.Yoshii esta entre as 150 melhores
empresas para trabalhar no Brasil

O INSTITUTO GREAT PLACE TO WORK CLASSIFICA A
EMPRESA COMO UMA DAS MELHORES DO PAIS AQ AVALIAR
0 NIVEL DE SATISFAGAQ DOS COLABORADORES. PESQUISA
CONFIRMA A POLITICA BEM-SUCEDIDA DE GESTAQ

DE PESSOAS E AS ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO.

0 Grupo A.Yoshii esta entre as 150 melhores empresas para
trabalhar no Brasil, segundo o ranking Great Place To Work (GPTW)
2020. Depois de classificar-se por cinco anos consecutivos na
categoria estadual, a construtora avanga ainda mais e conquista pela
primeira vez um dos mais concarridos prémios nacionais.

0 resultado € fruto de um exigente e sigiloso processo de
avaliacdo, realizado por meio de questiondrios enviados aos
colaboradores das obras e dos setores administrativos.0s funcionarios
respondem de forma anénima, segundo as proprias percepgoes que
tém da empresa, avaliando aspectos como clima organizacional,
remuneracao, beneficios, oportunidade de crescimento, infraestrutura,
transparéncia na gestao e autonomia dos colaboradores. O processo
ocorre em total sigilo e a classificagao é anunciada somente ao final de
todo o processo.

Segundo o diretor-executivo de Pessoas, Aparecido Siqueira,
essa premiagao confirma a evolugao do Grupo A.Yoshii: “Comecamos
pelo GPTW Parand, mas j& visando a uma classificagao em nivel
nacional, pois sabiamos que seria um processo gradual e natural, o
que de fato aconteceu. De todo modo, ndo podemos nos esquecer do
nivel de exigéncia desse ranking. Afinal, foram mais de 5.000
empresas em todo o Brasil almejando estar entre as 150 melhores.
Isso so confirma a exceléncia que temos na administragéo de
pessoas”.

0 diretor comenta, ainda, os desdobramentos dessa
classificacao: “Estar entre as melhores empresas para trabalhar no
Brasil aumenta a nossa visibilidade e atrai novos talentos ao Grupo.
Quanto maior o reconhecimento, maior o nivel de interesse dos
profissionais que desejam formar um plano de carreira aqui dentro.
Hoje, recebemos curriculos de diversas regioes do Brasil, incluindo as
grandes capitais como Sao Paulo. Ha uma maior facilidade na hora da
selecao, pois temos um Great Place to Work, ou seja, uma empresa
com foco em resultados, que tem como principal elemento a qualidade
de vida dos colaboradores. Nossos resultados sdo superiores porque
temos pessoas talentosas em nossa equipe. Afinal, nao ha outra forma
de crescermaos, sendo por meio das pessoas”, explica Sigueira.=

MELHORES EMPRESAS
PARA TRABALHAR

BRASIL 2020
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A.YOSHII

B 1.YOSHII CAMPINAS

Legend: segundo lancamento em Campinas

LOCALIZADO EM UM DOS BAIRROS MAIS TRADICIONAIS DA CIDADE, O LEGEND NOVA CAMPINAS JA E UM LANGAMENTO
HISTORICO PELA VELOCIDADE DAS VENDAS
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Depois do sucesso Le Réve, o primeiro empreendimento do
Grupo A.Yoshii em Campinas, a construtora langa mais um residencial
de alto padrao numa das regioes mais nobres da cidade, na rua Arthur
de Freitas Leitao, 450. Com 23 pavimentos e dois apartamentos por
andar, o Legend Nova Campinas é um projeto arrojado, moderno e
sofisticado, com 222 m? de drea privativa e trés vagas de garagem,
totalizando 373 m? Em apenas uma semana de comercializacdo, 0
Legend teve mais de 90% das unidades vendidas, confirmando os
diferenciais do produto e a credibilidade da marca A.Yoshii.

0 empreendimento oferece plantas inteligentes, com 3 ou 4
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dormitorios, o que equivale a trés suites ou duas suites e duas demi-
suites. Destaque para a ampla area de lazer repleta de opgoes para toda
a familia: saldao de festas, espacos gourmet, sala de npilates,
playground, sport bar, sauna, piscina com trocador de calor, piscina
externa, gazebos, fitness center, brinquedoteca, garden gourmet,
bicicletario com oficina, entre outros.

Volney Furtado, gerente da unidade da A.Yoshii em Campinas,
comenta o lancamento: “0 Legend se diferencia pelo excelente projeto
e pela localizacdo, sendo o primeiro lancamento vertical do Bairro Nova
Campinas, uma area nobre da cidade em que viviam familias



B APARTAMENTO DECORADO

Apartamento decorado do Legend: salas de estar e jantar integradas com varanda gourmel, trés suites, incluindo uma suite méster com hidromassagem
alem de ambientes amplos gue possibilitam diversas composicoes,

tradicionais. Com o passar do tempo, o local acolheu o segmento
comercial, com as empresas ocupando as grandes residéncias. Trata-
se de uma regiao Unica, muito arborizada e com ruas largas e bem
planejadas. Sem duvida é um dos lugares mais charmosos de
Campinas. Sem falar no fato de o Legend estar numa parte alta do
bairro, 0 que valoriza ainda mais o empreendimento. Trata-se de um
conjunto de fatores que vai da confianca proporcionada pela marca a
qualidade do produto, passando pela localizagao, 0 sucesso desse
segundo langamento”.

Com um projeto singular, que oferece 40 apartamentos de
alto padrao numa area de 3.765 m2, o Legend marca uma nova era

para um dos bairros mais tradicionais da cidade. Ele € um dos
empreendimentos mais altos aprovados dentro da nova lei de
zoneamento.

A plena aceitacdo do publico, diante de mais esse langcamento
A Yoshii, consolida a chegada da construtora na cidade paulista.
Furtado ressalta que o produto chega em um momento positivo do
mercado imobiliario: “Estamos h& um ano atuando em Campinas e 0
nosso primeiro empreendimento da cidade, o Le Réve, foi um sucesso,
assim como o Legend, gue superou todas as nossas expectativas”.

Confira as dreas comuns do Legend na préxima pagina.
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! AYOSHII CAMPINAS

AREA DE LAZER DO LEGEND COM SALA DE PILATES, FITNESS, BRINQUEDOTECA, il .:lu- EI LESER HOVA
PLAYGROUND, SPORT BAR, GARDEN GOURMET, JARDINS, BICICLETARIO COM

OFICINA, FIREPLACE, SALAD DE FESTAS, PISCINA EXTERNA, SAUNA, ENTRE

OUTROS.m
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lluminacao das fachadas destacam as
campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul

CAMPANHAS SOBRE 0 DIAGNOSTICO PRECOCE DOS CANCERES DE MAMA E PROSTATA GANHAM 0 APOIO DO GRUPOQ A.YOSHII

A Yoshii Curitiba,

Yticon Londrina,

A Yashii Campinas.

0 Grupo A.Yoshii, por meio das equipes de Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho e Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt), vem
trabalhando em diversas acoes ao longo do ano visando a qualidade de
vida e a saude do trabalhador.

Segundo Maria Fernanda Beneli Vicente, gerente de Marketing
do Grupo A.Yoshii, as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul sao
algumas das muitas iniciativas da empresa: “Nesses meses, fazemos
uma ampla conscientizacdo por meio de informativos impressos,
murais, e-mail marketing e intranet, além de palestras e decoracdes
dos ambientes da empresa. E um kit de comunicacao interna que alerta
sobre o diagnostico precoce dos canceres de mama e prostata”.

No més de outubro, o Grupo A.Yoshii, como parte das agdes
de prevengao, patrocinou 0 campeonato de beach tennis, evento cuja
taxa de inscricao foi revertida para o Hospital do Céncer de Londrina.
Destaque também para as cores das camisetas dos jogadores, no tom
rosa, chamando a atencao para essa importante causa. Vale lembrar

A Yoshii Londrina.

das acoes permanentes que o Grupo faz nos meses de outubro e
novembro, todos os anos, fomentando diversas campanhas para
auxiliar na conscientizacdo e sensibilizacdo dos exames preventivos
dos canceres de mama e prostata.

Sobre a iluminacao rosa e azul nas fachadas da sede e dos
showrooms em Maringa, Londrina, Curitiba e Campinas, Maria
Fernanda explica: “Sao locais de grande visitacao e visibilidade nas
cidades em que temos unidades. lluminar as fachadas nas cores das
campanhas é uma forma de atingir o publico externo, chamando a
atencao para a prevengao e o cuidado com a saude”.

Aparecido Siqueira, diretor-executivo de Pessoas, cita a
producao de um material destinado exclusivamente aos colaboradores:
“Realizamos um video com um médico oncologista explicando o0s
sinais & o0s sintomas, informando métodos de prevengdo e as
possibilidades de tratamento. Dessa forma, temos a certeza de que
conscientizamos e incentivamos 0Ss nossos profissionais para a
importancia do diagnostico precoce e dos cuidados com a satde”.m
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A.YOSHII

B A.YOSHII MARINGA

Landscape é o edificio mais alto da A.Yoshi
na cidade cangao, com 35 pavimentos

LANGAMENTO DO GRUPO A.YOSHII EM MARINGA, CHEGA IMPACTANDO A REGIAO PELA ALTURA E IMPONENCIA DA FACHADA.

Localizado na Avenida Guedner, 787, 0 Landscape & o mais
novo empreendimento do Grupo A.Yoshii em Maringa apresentado aos
clientes, dia 5 de novembro, durante o coquetel de langamento do
apartametno decorado. O edificio se destaca pela altura e vista
privilegiada. Sao 64 unidades de 211 m® privativos e 363 m’ de drea
total e uma planta dindmica, que permite aos moradores optarem por
duas suites, sendo uma master com closet e dois dormitorios, ou trés
suites & um espaco para home theater ou home office ou, ainda, trés
suites, sendo duas master com closet.

Marcio Capristo, gerente da unidade Maringd, fala sobre o
langamento: “Sera 0 nosso edificio mais alto, até agora, na cidade. Sao
quatro garagens por apartamento, sendo duas delas ‘garagem box', ou
seja, com paredes nas laterais e nos fundos. Os clientes que desejarem
poderao fechar esse espaco com um portao deslizante, a fim de ter
exclusividade de uso”.

Sobre a localidade, o gerente ressalta a franca expansao da
regido: “A Avenida Guedner estd em permanente desenvolvimento.
Fizemos um boulevard nessa area, este ano, oferecendo para a
populagao uma area com academia ao ar livre, pet park, bancos para
descanso, pista para caminhada e uma vista inigualavel para a Catedral
de Maringa. O alargamento da calcada permitiu uma utilizacao mais
ampla do local e atraiu eventos de food truck”.
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Apartamento decorade do Landscape, em Maringa, com 211 m’de area privativa e muito requinte e conforto.

0 Landscape, um projeto da Spagnuolo Arquitetura, chega
trazendo modernidade e multifuncionalidade, com ambientes
integrados que proporcionam conforto e estimulam a criatividade no
uso de cada espaco. Detalhe para o Oltimo piso de apartamentos, no
35°% andar, em que os proprietarios desfrutardo de uma vista
privilegiada e um pé-direito mais alto na sala e na varanda gourmet.

Projetado em um terreno de 5.100 m2 e com trés pisos de
areas de lazer, o Landscape oferece aos moradores piscina coberta
com spa, piscinas externas, salao de festas, beach tennis, playground,
fitness center, espago gourmet com varanda, sala de jogos, sports bar,
sauna, brinquedoteca e quadra esportiva. Vale evidenciar o garden
gourmet com piscina, a quadra de tenis de saibro e o beach tennis.

Os clientes ja podem visitar o apartamento decorado no
showroom da construtora, em Maringa — Avenida Sao Paulo, 2828 — e
conferir todos 0s espacos e o projeto de decoragdo assinado pela
arquiteta Juliana Meda.m

EDIFICIO E
LOCALIZAGAD
Langamento chepa
emuma reglao de
franco desenvolvimento
em Maringa

.
1 E APARTAMENTO
L DECORADD
" [N .

< Conhega o sparta-
mento decorado
no shawroom da
A Yosha




Algumas areas comuns do Landscape: sports bar, salao de festa, piscina, playground, bicicletanio Edificio Landscape: o mais atto empreendimento da A Yoshii
com oficina, garden gourmet com piscina, fitness, beach tennis, quadra de tnis de saibro, entre outras. em Maringa, com 35 pavimentos.
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A.YOSHII

B consTRUTORA YTICON

Langamento da Yticon proximo ao Shopping Boulevard, em Londrina,

Sunny Downtown: langamento Yticon
ao lado do Boulevard Shopping

PROJETO VERSATIL E MODERNO CHEGA CONQUISTANDO OS CLIENTES DA YTICON, EM LONDRINA.

Areas comuns: espaco gourmet e filness, entre outras.
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Projetado numa drea de 7000 m?, na Avenida Martiniano do
Valle Filho, 333, regido que atrai novos e modernos empreendimentos
a cada dia, o Sunny Downtown & um projeto versatil e econémico que
possui duas torres e trés opgoes de plantas. O morador pode optar por
51 m? privativos com dois quartos, ou de 64 m? privativos com duas
opcoes: trés quartos, sendo uma suite, ou dois quartos, sendo uma
suite e uma sala estendida. A novidade sao os apartamentos garden,
com unidades térreas que oferecem quintal exclusivo e aconchegante.

Cleber Casado, gerente da Construtora Yticon, lembra que o
edificio esta ao lado de outro langamento de grande sucesso: “0 Sunny
¢ proximo ao Carpe Diem Downtown, empreendimento de 240
unidades que foi comercializado em apenas dois meses, praticamente.
Buscamos viabilizar o Sunny com o0s atrativos similares ao
empreendimento anterior e trouxemos a novidade dos apartamentos
tipo garden no pavimento térreo, com quintal privativo. Outros
diferenciais sdo a integracéo entre a sala, a cozinha e a sacada, as
opcdes de plantas, as dreas de lazer e as solugbes de economia
compartilhada”, explica Casado.

Sobre as expectativas de vendas do Sunny, o gerente
comenta: “Posso dizer que o Sunny € um sucesso de vendas antes
mesmo do seu langamento. No primeiro dia do seu pré-langamento,
tivemos 75% das unidades habitacionais comercializadas, cerca de
150 apartamentos, antes da realizagao da campanha de marketing



B APARTAMENTO DECORADO

preparada para o empreendimento, o que confirma o excelente
investimento e o custo-beneficio para os clientes”.

Os apartamentos oferecem ambientes bastante otimizados e
versateis, além de sacada com churrasqueira, piso laminado e janela
com veneziana. Nas areas comuns, 0s moradores terdo piscinas adulto
e infantil cercadas com guarda-corpo, para a seguranca das criangas,
espaco gourmet, churrasqueira, playground, fitness, coworking,
quadra esportiva e bicicletario. Enfase também para as garagens
cobertas, a previsao de baixa taxa de condominio, a medigao individual
de agua e o Compartycon — conceito de economia compartilhada que
permite o uso comum de bikes e ferramentas € o agendamento das
areas de lazer.

0 gerente da Yticon reforca o potencial de crescimento da
regiao: “Esse setor da cidade esta recebendo obras de infraestrutura e
diversas melhorias, como é o caso da duplicagao da Avenida dos
Pioneiros e ahegada de uma grande rede de supermercado. E proxima
do centro e oferece uma gama de produtos e servigos ofertados”™.m

TOUR VIRTUAL
Confeca o aparta-
manto decorade

£ a5 dreas da
lazer no Samny.

LANGAMENTOD

SUNNY

Presidente do

Grupao A Yoshii convida
clientes para conhecer
D novo l.'IT[|'IIHE[IdIITIﬁ[I|I}

Areas comuns: lavanderia e quadra espartiva, entre outras

"



A.YOSHII

B INCORPORAGAO

Assembleias virtuais: praticidade e seguranca

PARTICIPE DAS REUNIOES ONLINE DO SEU EMPREENDIMENTO E ACOMPANHE O FINANCEIRO E O DESENVOLVIMENTO DA OBRA

Profissionais do Grupo A Yoshii durante as assembleia virtuais realizadas este ano.

Com os protocolos de distanciamento social, fruto da
pandemia, o Grupo A.Yoshii adotou o sistema de reunioes online para
realizar as assembleias dos empreendimentos de incorporacao. Neste
ano estdo sendo realizadas de forma remota as Assembleias de
Prestacdo de Contas do Patriménio de Afetagdo. Em todas as obras é
necessaria a formacdo de uma comissdo para acompanhar 0
desenvolvimento da construcdo e a administracdo dos recursos
financeiros.

Segundo Nibia Gonzalez, supervisora do departamento de
Gestdo Comercial, a construtora se estruturou tecnologicamente e se
capacitou para atender aos requisitos legais das assembleias virtuais:
“Em razao da Lein. 14.010, Regime Juridico Emergencial e Transitorio,
as atividades virtuais estao substituindo as presenciais. Foi uma
quebra de paradigma, primeiramente, para todos nos. Tivemos que
buscar orientagdes juridicas e realizar um upgrade da plataforma, a fim
de garantir a seguranca e a tecnologia adequada a quantidade de
clientes envolvidos. Além disso, realizamos o envio de editais por meio
da plataforma, para garantir o acesso de todos, e fizemos treinamentos

I SEGURANGA DO TRABALHO

para 0s colaboradores. A fim de que haja a legalidade de uma
assembleia virfual, também é necessaria a autenticidade da
participacdo e o registro, por meio de gravagdo audiovisual, de toda
reuniaon”.

Sobre os preparativos que antecedem o evento, a gestora
explica: "Para que a reunido seja adequada e satisfatoria, sao
necessdrias vdrias horas de preparo e alinhamento com o0s
responsaveis de diversos departamentos — Contabilidade, Juridico,
Engenharia, Tecnologia da Informagao, Incorporacao e Marketing —
bem como a presenca, no dia da transmissao, de colaboradores
responsaveis de cada drea sob a coordenagao do departamento de
Gestao Comercial”.

As assembleias virtuais, embora adotadas em decorréncia da
Covid-19, tém se mostrado muito eficazes, favorecendo a participacao
de todos: “Existe uma tendéncia, mesmo depois da pandemia, de
algumas reuniées continuarem no modelo remoto, principalmente nas
grandes cidades, em gue o deslocamento & moroso”, conclui Nubia.m

Sipat 2020: protecao de riscos

0 Grupo A.Yoshii realizou, de 16 de setembro a 23 de outubro, nas
cidades de Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Campinas, Lengois
Paulista, Presidente Prudente, Trés Barras e Porto Alegre, mais uma edigdo da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Sipat). Em Londrina,
0 evento foi aberto pelo presidente do Grupo A.Yoshii, Leonardo Yoshil, no
showroom da construtora, na companhia de demais diretores e liderangas.
Entre os temas abordados este ano estavam "Praticas de Combate & Covid-19"
e "Percepcao de Riscos".

Segundo Marcio Rogério Paschoalinotto, gerente de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(Sesmt) do Grupo A.Yoshii, em razdo dos protocolos de segurancga exigidos
peia Covid-19, foi adotada uma nova dinamica: “Preparamos um material
tnico e apresentamos as liderancas de cada unidade, individualmente.
reunindo tecnicos de Seguranca do Trabalho, mestres e engenheiros. A
replicagao do conteddo as equipes dos canteiros de obra ficou a cargo de cada
lideranga das unidades, Ja os trabalhadores do setor administrativo
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participaram da Sipat 2020 por meio de videoconferéncias. Quero destacar o
apoio da nossa diretoria, que se fez presente em cada cidade que visitamos,
reforgando a importancia do ambiente seguro”, ressalta Paschoalinotto.m

MLk WTERSUA DX PREVIRGAE 5E ACKIITS 08 FEQILNE:

Pmmqm DE RISCO.

Equipe de Seguranga do Trabalho durante a Sipat 2020.



Construtora executa projeto em Santa Catarina
para WestRock, Celulose, Papel e Embalagens

EMPRESA DO SEGMENTO DE PAPEL E CELULOSE CONTRATA A.YOSHII PARA AMPLIAR A PLANTA FABRIL DE TRES BARRAS

0 Grupo A .Yoshii esta executando, desde junho deste ano, em
Trés Barras, Santa Catarina, as obras da WestRock, Celulose, Papel e
Embalagens Ltda., uma das principais fornecedoras de embalagens de
papel, com mais de 2 mil funcionarios no Brasil e 54 mil hectares de
florestas para a producao de papel e papelao.

Ricardo Hirata Miyamoto, engenheiro responsavel pela obra,
explica o projeto: “Nosso escopo contempla as obras civis para
ampliacado da planta fabril da WestRock. As atividades estao
pulverizadas em varias areas, tais como Woodyard, Cooking, New Pine
Line & Retrofit, Evaporation Obras Remanescentes, Blow Heat
Recovery, Non Condensable Gas System, Causticizing, Recovery
Boiler, Turbine-Generator, Paper Machine, Power Distribution, Bop &
outras. Por se tratar de uma ampliacdo, temos muitos servicos de
infraestrutura, o que torna invidvel falar do nimero exato de metros
quadrados”.

0 engenheiro lembra que é a segunda vez que o Grupo
A.Yoshii atende a empresa: “Nosso primeiro trabalho, em 2011, foi a
execugao da obra civil do prédio da maquina de papel n° 4 para a MWV
Rigesa. Posteriormente, em 2015, a MWV se uniu a Rock Teen,

formando a WestRock. Agora estamos com mais esse trabalho iniciado
em junho deste ano, com previsao de entrega para dezembro. Trata-se
de uma grande obra que envolve mais de 400 profissionais, entre
colaboradores diretos, subcontratados e prestadores de servigo”.

A equipe de profissionais da A.Yoshii, ao assumir a obra, teve
pela frente indmeros desafios, entre eles dar sequéncia as obras
iniciadas por outra empresa: “0 primeiro passo foi conhecer o escopo
para verificar o que foi executado e determinar o que estava a executar.
Nao foi facil iniciar um contrato novo, no auge da Covid-19, com regras
rigidas, o que envolveu quarentena de colaboradores, testagem em
massa, restricao de profissionais do grupo de risco e outros elementos
que impactaram 0 cronograma de execugdo. Tivemos que fazer a
gestdo de subcontratadas e realizar rapidamente a mobilizacao de
novos colaboradores, diante do prazo entrega. Qutro desafio foi
trabalhar com a fabrica em plena atividade e executar a parte civil em
paralelo com as instalagdes mecanicas e elétricas. Destaque também
para o esforco da equipe de Seguranca do Trabalho diante do
cumprimento dos protocolos de seguranga da Covid-19, além das
normas tradicionais”, detalha Miyamoto.

T e

Grupo A.Yoshi amplia planta fabril da WestRock.
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Festa da Cumeeira: Agraria agradece ao Grupo A.Yoshii ¢ parabeniza toda equipe pela primeira parte da obra.

Cooperativa Agraria e A.Yoshii se
confraternizam na Festa da Cumeeira

MANTENDO A TRADIGAO ALEMA, COOPERATIVA REALIZA FESTA PARA CELEBRAR A CONCLUSAQ DO TELHADO DO CENTRO DE EVENTOS

A diretoria do Grupo A.Yoshii esteve em Entre Rios (PR), no
més de setembro, para as comemoragoes de uma das etapas da obra
do Centro de Eventos da Cooperativa Agraria, um projeto de 11.000 m’
que ird sediar assembleias € eventos sociais e culturais. A
comemoragao foi aberta pelo vice-presidente da Agraria, Manfred
Majowski, e pelo presidente do Grupo A.Yoshii, Leonardo Yoshii,
seguida da béncao do padre Reonaldo Pereira da Cruz, da Paroquia Sao
Miguel Arcanjo.

0 evento, denominado Festa da Cumeeira, ou “Richtfest”, em
alemao, € uma fradigdo europeia cultivada pelos imigrantes que
colonizaram o Sul do Brasil. Segundo o costume, quando a construgao
chega ao cume do telhado, os proprietarios promovem uma festa de
agradecimento a todos que ajudaram na edificacdo. Ao se chegar a
cumeeira, coloca-se uma guirlanda de flores ou uma arvore decorada
com fitas coloridas, a fim de que todos visualizem a construgao.
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0 Centro de Eventos prevé trés prédios principais, o pavilhao,
a drea de churrasqueira e, por fim, o moinho — nome dado em
referéncia ao primeiro moinho de farinha da cooperativa —, composto
por foyer, drea de acesso ao setor de eventos, restaurante, choperia e
cozinha industrial.

Estabelecida em 1951, a Agraria é uma cooperativa
agroindustrial localizada em Guarapuava (PR), com sede no distrito de
Entre Rios. Com quase 70 anos de historia, é referéncia em pesquisa
agricola, por meio da Fundagao Agréria de Pesquisa Agropecuaria
(FAPA), e na industrializagao da soja, do milho, do trigo e da cevada.
Por meio de seis unidades de negocios, a Agrdria produz farinhas,
oleos, sementes, farelos e suplementos para animais, maltes, extratos,
fermentos e outros insumos cervejeiros, grits, flakes, gérmen, fuba e
creme de milho.m



Instituto

AYOSHI
Campanha “Doar faz hem”

0 Instituto A.Yoshii realizou, nos meses de agosto e setembro,
a campanha “Doar faz bem", arrecadando mais de 7.500 itens de
higiene — dgua sanitéria, alcool liquido e em gel, xampu, condicionador,
papel higiénico, sabonete, creme dental e outros — beneficiando 10
cidades e 13 entidades sociais.

0 Instituto providenciou 27 pontos de coleta, distribuidos em
obras, showrooms e setores administrativos do Grupo A.Yoshii. O
objetivo foi atender a uma demanda crescente de higienizacao
decorrente da pandemia da Covid-19. Diante do cendrio atual, a
limpeza dos ambientes e o autocuidado tornaram-se ainda mais
essenciais nas instituicoes. Confira as entidades beneficiadas:

Londrina (PR) — Guarda Mirim de Londrina e Bom Samaritano
Maringa (PR) — Instituto Isis Bruder e Lar Preservagao a Vida
Curitiba (PR) — Fundagao da Agao Social

Guarapuava (PR) — Associagdo Canaa e Projegao

Campinas (SP)— Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia
Presidente Prudente (SP) — Corrente do Bem

Lencdis Paulista (SP) — Lar de Idosos de Macatuba e Acolhe Mais
Porto Alegre (RS) — Pequena Casa da Crianca

Trés Barras (SC) — Comunidade Terapéutica “Caminho do Sol" m

0 Projeto Obra & Arte, depois da implantagao
bem-sucedida em Curitiba, em 2019, agora esta em
Londrina. A iniciativa envolve colaboradores voluntarios e
artistas que, juntos, produzem pecas de decoragao a partir
de materiais descartaveis da construgao civil, mostrando
diferentes possibilidades de reutilizagao de vergalhoes de
aco, canos de PVC, barras de ferro, arames, madeira e
muitos outros.

0 Projeto tem o apoio de renomados artistas que
ministram as oficinas aos colaboradores das obras,
descobrindo talentos e aprimorando as habilidades de
quem gosta de trabalhos artesanais. Durante as aulas sao
produzidas diversas pecas, como sofas, cadeiras, mesas,
artigos de decoragao, entre outros. A ressignificagao do
residuo transforma a visao e o pensamento dos envolvidos
a respeito da sustentabilidade, alem de proporcionar o
contato com a arte. As pegas produzidas em Curitiba estao
expostas no showroom da A.Yoshii, na Avenida Madre
Lednia, em Londrina, desde o dia 20 de outubro, e ficarao
até o final de dezembro.s

. ]
Artistas do Coletivo ODA a colaboradares do Grupa A Yoshli iniciando a 2° edigan
do projeta e conhecendo as pecas da edicao de 2018 no Showroom A Yoshil Londrina.
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