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Construcao civil evolui com aumento da presenca feminina

Com as mudancas culturais, participacao das mulheres no mercado de trabalho serd de 64% até
2030

As mulheres representam a maioria dos alunos dentro das universidades brasileiras, mas
ainda ndo superam a presenca masculina em diversos cursos. De acordo com os dados do
Ultimo Censo da Educacdo Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 37,4% dos concluintes em cursos de Engenharia,
Producdo e Construcao sao mulheres, enquanto o numero de homens formados nesses
cursos € de 62,6%. Mas essa € uma realidade que vem mudando ao longo dos anos, nao
apenas dentro das universidades, mas também no mercado de trabalho.

Um estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) estima que, em 10 anos, a
participacao das mulheres no mercado de trabalho sera de 64,3%, consideradas em idade
ativa, com 17 a 70 anos. Ja a participacdo masculina deve encolher de 89,6% para 82,7% até
2030.

Em um segmento dominado por homens, a construcao civil percebe um movimento positivo
de mudancas. As mulheres passaram a ser uma mao de obra mais qualificada devido a
persisténcia nos estudos e a presenca de caracteristicas como de organizacao e atencao aos
detalhes. O Grupo A.Yoshii, por exemplo, aumentou em 12% o numero de mulheres que
trabalham em suas obras.

Com atuacdo na construcao civil de diversos setores ha 55 anos, o estimulo as mulheres
para o desenvolvimento constante, sem discriminagdo, direcionando-as para a busca do
conhecimento sdo premissas basicas. O departamento administrativo do Grupo possui cerca
de 230 funciondrios, sendo aproximadamente 100 mulheres em atuacdao na area
administrativa, e 20 delas em cargos de lideranca da empresa.

A CFO da A.Yoshii, Simoni Bianchi, iniciou sua trajetoria na empresa ha 29 anos, como como
auxiliar financeira, e desde 2010 ocupa a posicao mais alta nos setores financeiro e de
contabilidade. Ela credita sua evolucdo na companhia as constantes especializacoes e a
busca pelo conhecimento e atualizacao, além da proatividade e disponibilidade em ajudar. E
também ao fato de a construtora tratar todos os colaboradores de maneira igualitaria -
independente do género, raca, credo, etc.

"0 movimento para a criacdo de oportunidade para as mulheres é global. Hoje muitas
ocupam cargos de direcao, apesar de ainda vivermos em uma sociedade machista. Acredito
que com valores éticos e morais, e um bom suporte familiar, as mulheres possam transitar
em qualquer ambiente de igual para igual e assumir diversos desafios", avalia Simoni.
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A engenheira de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) do Grupo A.Yoshii, Leticia Catenace da
Costa, iniciou sua carreira na empresa na execucado de obras em Londrina, como estagiaria.
Na época, com 19 anos, o contato com engenheiros, mestres e todo o efetivo de obra era
constante. Pela cultura promovida na empresa, sempre se sentiu apoiada e incentivada a
crescer profissionalmente.

"Se houvesse situagoes de preconceito, eu sei que teria o suporte para mostrar as minhas
capacidades. Na construtora, varias mulheres trabalham na engenharia e no canteiro de
obras. Sempre ha respeito, oportunidades de crescimento e incentivo. Ha trés anos iniciei no
departamento de pesquisa e desenvolvimento, uma area mais administrativa, e abracei a
oportunidade com a certeza de que minha passagem pela obra foi muito bem aproveitada”,
conta.

Grupo A.Yoshii

Fundado em 1965, o Grupo A.Yoshii construiu mais de 2 milhdes de m? do Sul ao Nordeste do Brasil, entre obras industriais,
edificios corporativos e residenciais, escolas, universidades, teatros e centros esportivos. E composto pela A.Yoshii Engenharia,
com solida atuagao em construgdes de edificios residenciais e comerciais de alto padrdo em Londrina, Maring3, Curitiba, e que
acaba de expandir sua atuagdo para a cidade de Campinas; pela Yticon Construcdo e Incorporagdo, que realiza
empreendimentos econdmicos, localizados em regides de potencial valorizacdo em municipios do Parand e interior de S3o
Paulo, e pelo Instituto A.Yoshii, voltado para a insercdo social e a democratizac¢do cultural. www.ayoshii.com.br



