A.Yoshii conquista 3° lugar como a melhor empresa em gestao
de pessoas no Brasil na categoria de 1.501 a 3.000
funcionarios

Ranking do Valor Carreira, divulgado ontem (12) mediu engajamento de
colaboradores e indice de prosperidade no trabalho
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Com o objetivo de aferir o quanto as companhias brasileiras estdo alinhadas com a
gestdo de pessoas em relagao ao engajamento dos funcionarios e a prosperidade no
trabalho, a 162 edicao do Valor Carreira, a primeira com metodologia aplicada pela
consultoria Mercer, com atuacdo global, foi divulgada ontem (12) e posicionou o
Grupo A.Yoshii entre as empresas que mais prosperam na visdo dos funcionarios.

Neste ano, 211 empresas foram inscritas e agrupadas em sete categorias de acordo
com o numero de funciondrios. A pesquisa € aplicada em uma amostra selecionada
aleatoriamente a partir da relacdo total de colaboradores das empresas disponivel
em 31 de dezembro de 2017. S3o analisadas oito dimensdes envolvendo cultura de
integridade, agilidade organizacional, lideranga responsavel e ambiente de trabalho
saudavel. No total, 35 empresas foram premiadas.

Este € o quarto ano em que o Grupo A.Yoshii integra a relacdo de empresas mais
bem avaliadas no anudrio Valor Carreira. Em 2018, a empresa alcanca o 3° lugar
entre as organizagoes que possuem de 1.501 a 3.000 funciondrios, obtendo nota final
de 92, sendo 95% no item engajamento e 88% no quesito prosperidade. O ambiente
que estimula capacitagdo, didlogo, transparéncia, participacao e reconhecimento de
esforgos individuais e coletivos foram destaques para a analise da Companhia.

A comunicagdo entre departamentos e hierarquias e o desenvolvimento continuo de
pessoas sao ainda pontos relevantes apontados pela construtora para o ambiente de
prosperidade. “"O engajamento dos nossos colaboradores garante a perenidade da
marca porque eles assumem as propostas de valor da Companhia focadas na
qualidade, no cumprimento dos prazos de entrega dos empreendimentos e no bom
atendimento aos clientes”, ressalta Leonardo Yoshii, presidente do Grupo A.Yoshii.

O investimento em treinamento também é considerado destaque na performance da
empresa. Em 2018 foram investidos R$ 1,4 milhdo em capacitacdo e formacgao de
liderangas. O suporte a formacao inclui ainda bolsas de estudo de 50% a 100% em
cursos de pos-graduacdo e parceria com o Servico Social da Industria (Sesi) em
programas de alfabetizacao, ensino fundamental e insercao digital.



